VERBALE DI ACCORDO

In Milano, in data 15 marzo 2022
tra

Intesa Sanpaolo S.p.A. (di seguito ISP)
e
- le O0.SS di Intesa Sanpaolo FABI, FIRST/CISL, FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN

anche nella loro qualita di Fonti Istitutive del Fondo di Previdenza per il Personale della Cassa
di Risparmio di Firenze (di seguito Fondo CR Firenze);

premesso che

e il Fondo CR Firenze ha lo scopo di corrispondere prestazioni previdenziali integrative
dell'Assicurazione Generale Obbligatoria (A.G.O.) in favore dei propri iscritti ai sensi dello
Statuto;

e le Parti si sono incontrate al fine di recepire la direttiva UE — IORP II e di adeguare, entro il 31
marzo 2022, il testo statutario al nuovo schema previsto dalla Commissione di Vigilanza sui
Fondi Pensione (di seguito COVIP) e deliberato dalla stessa in data 19 maggio 2021;

si conviene quanto segue:

1. le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo;

2. risulta necessario apportare le modifiche ed integrazioni allo Statuto del Fondo CR Firenze
come allegato alle presenti intese;

3. il presente accordo sara trasmesso a COVIP per i necessari adempimenti.

INTESA SANPAOLO S.p.A. FABL
FIRST/CISL
FISAC/CGIL
UILCA

UNISIN

Accordo firmato digitalmente




